LMC GIDA TAHM.TAH.NAK. VE
TARIM URUN.SAN.TIC.LTD.STI

PERSONEL / ADAY PERSONELE YONELIK 6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
GEREGINCE AYDINLATMA METNI

1. VERIi SORUMLUSU KiMLIGi, AMAC VE KAPSAM

07.04.2016 tarihinde 6698 sayil "“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan bdyle kisaca
“Kanun” olarak anilacaktir.) yayinlanarak yorOrlige girmistir. S6z konusu kanun kapsaminda
Sirketimiz LMC Gida Tahmil Tahliye Nakliye Ve Tarim Ur0n. San.Tic. Ltd. Sti. (Bundan bdyle
kisaca “LMC" olarak anilacaktir.) “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi
yUkUmIOIUKleri yerine getirmek icin gerekli uyum calismalarini gerceklestirmektedir. isbu
bilgilendirme, LMC’ nin Kanun kapsaminda Personel’ine (Stajyerleri de kapsamaktadir.)
/Aday Personel'ine (Aday Stajyer'leri de kapsamaktadir.) ydnelik aydinlatma
yUkOmIUIOGUNO yerine getirmek Ozere yapilmaktadir. isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu

durumlarda LMC tarafindan guncellenecek ve gincel hali yayimlanacaktir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rlG
veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir t0ri olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik kdken,
siyasi dusince, felsefi inanc, din, mezhep, diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya
sendika Uyeligi, sagdlik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve gUvenlik tedbirleri, biyometrik ve

genetik verileri ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin famamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilimesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
dUzenlenmesi, aciklanmasi, aktarimasi, devralinmasi, elde edilebilir hdle getiriimesi,
siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her

tOrlG islemi ifade etmektedir.
2. TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

LMC, Personel/Aday Personelin verilerini KVKK geregince, asagida saylan kanallar
vasitasiyla ofomatik ya da otomatik olmayan yollarla, s6zl0, yazili veya elektronik sekilde
kanuna uygun olarak toplamakta ve KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlart ve amaclarn dahilinde islenmektedir. Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen
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otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yontemlerle elde ediimektedir.
Personelin/Aday Personelin kisisel verileri;
*  Yaazl veya elektronik ortamda yayinlanan basvuru formlarti ile,
« www.Imcgida.com.ir (insan Kaynaklar is basvuru Sistemi) kanal ve iletisim formu ile,

* Adaylann LMC’ ye elekironik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle

ulastirdiklar dzgecmisler ile,
* Cesitli sosyal medya kanallar Uzerinden LMC adina isletilen hesaplar kanali ile,

* Elektronik posta adresleri Uzerinden yUrUtilen yazismalar, gdnderilen kisa mesajlar ve
multi medya mesajlari, bilgi formlarn da dahil vesair iletisim ydntemleri ile her t0rl0

iletisim kanallarr araciligi ile,
» Referans kisiler araciligi ile,
* LMC' nin calish@i istihdam veya danismanlik sirketleri araciigiyla,

e Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan

kontroller ile LMC tarafindan yapilan arastirmalar ile toplanmaktadir.

Bu bilgiler, LMC' nin daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmesi, ilgili kisinin aranan pozisyona
uygun olup olmadigina karar verilmesi, istihdam iliskisine dair sorularnn cevaplanabilmesi,
sirket faaliyetlerinin yUrGtUlebilmesi ve duUzenlenebilmesi, performans degerlendirmesinin
objektif sekilde yapilabilimesi, yasalardan dogan mesuliyetlerin eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirilebilmesi, is givenligi mevzuatina uyum saglanmasi, kurumsal ve idari yénetimin
saglanmasi gayesi ile KVKK 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan ve

amaclart dahilinde islenecektir.
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KVKK 5. maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin islenme Sartlar asadida yer almaktadir.

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik nzasi aranmaksizin kisisel

verilerinin islenmesi Mumkondur:
A. Kanunlarda acikca 6ngoérulmesi.

B. Filli imka&nsizlk nedeniyle rnzasini aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati

veya beden bUtunliginin korunmasi icin zorunlu olmasi.

C. Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
D. Veri sorumlusunun hukuki yOkUmIGIOGUNU yerine getirebilmesiicin zorunlu olmasi.
E. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.
F. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

G. ligili kisinin temel hak ve o6zgUrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6. maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan asadida yer

almaktadir.

(1) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglgi, cinsel hayat,
ceza mahkOmiyeti ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verileri &zel nitelikli kisisel veridir.
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(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik nzasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada saylan saglk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongortlen hdllerde ilgili kisinin acik nizasi aranmaksizin islenebilir. Sadlik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saglhginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin  yGrUtiimesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yokimlUlogu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin - acik nizasi

aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, aynica Kurul tarafindan belirlenen yeterli

onlemlerin alinmasi sarttir.

iigili maddeler geredince acik nza alinmasi gereken durumlarda acik nzaniz
alinmaktadir. Ancak 5. maddenin 2. fikrasinda yazan sartlara uygun olmasi kaydi ile ilgili

kisinin nzasi alinmadan kisisel verilerin islenmesi mimkundur.

isbu amaclarla toplanan kisisel verileriniz kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, islem
guvenligi bilgileriniz, lokasyon bilgileriniz, aile bireyleri ve yakinlarinin bilgileri, fiziksel mekan
guUvenligi bilgileri, mesleki deneyim bilgileri, finansal bilgiler, gbrsel ve isitsel bilgiler, 6zlUk
bilgileri, saglik bilgileri, egitim bilgileri, hukuki bilgiler, referans bilgileri, dernek, vakif ve sendika
Uyeligi bilgileri, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri bilgileri, mUsteri islem bilgileri ve acik

rza vermeniz halinde biyometrik verilerdir.

Kanunlarin emredici hUkUmleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve guncel
tutulmasi esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklarn ile calisanlanmizdan kisisel bilgilerini
guncellenmesi talep edilebilir. Calisanlarinda, bilgilerinde herhangi bir degdisiklik oldugu
takdirde sdz konusu bilgileri insan Kaynaklan Departmanina iletmeleri beklenmektedir. LMC,

hicbir kosulda calisan tarafindan sunulan yanlis bilgiden sorumlu tutulamaz.
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3. KIiSISEL VERILERIN HANGIi AMAGCLA ISLENDIGI

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK'ya uygun olarak veri sorumlusu ya da

atayacag tUzel/gercek kisiler tarafindan islenebilimektedir;

Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

LMC tarafindan kurulan ortak veri tabaninda, LMC ve/veya LMC tarafindan tayin

edilen veri isleyen tarafindan islenebilecegini,

Aranan pozisyona uygun olup olmadiginizin tespiti amaciyla, uygun olmadigina

karar verildigi takdirde benzer pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla,

Personelin istihdami ile ilgili olarak yasal yUkUmlUlUklerin yerine getirilmesi amaciyla,
Personele maas hesabi acllmasi amaclyla,

Yabanci personel calisma ve oturma izin islemleri amaciyla,

Personele kiralik arac veriimesi, telefon verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek karti
verilmesi, otomatik bireysel emeklilik, saglik sigortasi islemlerinin yerine getirilmesi

amaciyla,

Cesitli insan kaynaklart uygulamalar amaciyla,

Acil tbbi mUdahaleler amaciyla,

Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personelin gorevini yerine getirebilmesiicin

gerekli saglik kosullannin takibi amaciyla,
Personelin maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,

LMC' nin kalite, bilgi gUvenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglikl olarak

temini ve denetimi amaciyla,
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» Sirket seyahatlerinin organize ediimesi amaciyla,

e Acil durumlarin varligi halinde personelin kendi rizasi ile verdidi kisiler ile iletisime

gecilmesi amaciyla,
* Personel masraflarnin hesaplanmasi amaciyla,
« ise giris ve cikislann tespiti ve kontrolli amaciyla,
« Ust ydnetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,

* Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine

getiriimesi amaclyla,
* Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalar belilemek amaciyla,
*  Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandinimasi amaciyla,

e isyerinde gizliik ve gUvenlik uygulamalan nedeniyle kamera gérintilerinin

kaydedilmesi amaciyla,

 Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa ediimesi amaciyla, (vergi
mevzuat, sosyal guvenlik mevzuat, borclar hukuku mevzuatl, ticaret hukuku
mevzuatl, is saghgr ve guvenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tOm

mevzuatiar)
* e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yOkUmIUGlUklerin yerine getirimesi amaciyla,

* Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve

kuruluslarnnin taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla,

*  KVKK' da belirtilmis yasal yokUmlUlUklerin yerine getirilmesi amaciyla
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4. KIiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAC ILE AKTARILACAGI

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirfl olmak kaydi ile;

Maas hesabi acilmasi amaciyla bankalarla,
Gerektigi durumlarda kiralik arag veriimesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle,
Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatérleriyle,

LMC' nin zorunlu bireysel emeklilik yOkUmlUlUklerini yerine getirmek amaciyla bireysel

emeklilik sirketleriyle,

Zincir magazalarda gbdrev alacak personelin bilgileri gbérev alacagi zincir magazalar

ile,
Yemek karti verilmesi halinde yemek sirketleriyle paylasilacagini,
Saglik sigortasi yapiimasi durumunda sigorta sirketleriyle,

Acil tibbi mUdahaleler ve is saghgr ve guvenligi yokUmIUGlUklerini yerine getirmek

amaclyla is saghgi ve guvenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslariyla,

Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine

getirimesi amaclyla tedarikcilerle ve ¢ézim ortaklaryla,

Gerekli kalite, gizllik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim

firmalarn ve bilgi gbvenligi firmalaryla,
LMC’ nin kullandidi bilisim teknolojileri geregi bulut bilisim hizmetini veren firmalarla,

ilgili mevzuat hUkUmlerine istinaden yUkimlOlUklerimizin yerine getirilmesi ve ticari

faaliyetlerimizin  denetimi amaciyla ilgili denetim firmalanyla, &zel entegratoér
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firmalarla, badmsiz  denetim  firmalanyla,  gUumrUk  firmalanyla,  mali

musavir/muhasebe firmalarnyla, hukuk burolaryla,
* Promosyonlar ve hediye verilebiimesi amaciyla ilgili is ortaklar ve tedarikcilere,

* Rezervasyon/promosyon amaclyla turizmm ve/veya ulasim sirketleri ve ilgili

tedarikcilerle,

* LMC tarafindan kullanilan ERP vs. diger bilisim sistemlerinin islerligi ve guvenirliligi

acisindan ilgili tedarikcilerle ve is ortaklaryla,
* Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalaryla,
* Personel hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,
e LMC' nin ortaklari/hissedarlaryla paylasilacagdin,

* Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek 87

amaclyla kamu kurum ve kuruluslaryla,

* Kanunen acik nza alinmasi gereken hallerde acik nza alinarak (kanunen acik riza
alinmasi gerekli olmayan durumlar haric olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis

kosullar cercevesinde aktarilabilecektir.
5. VERI SAHIBINIiN HAKLARI
KVKK kapsaminda, kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz;
* Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,
* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarn amacina uygun kullanilip kullaniimadigini

ogrenme,
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* Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi U¢cUncu kisileri bilme,
* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin dizeltimesini isteme,

* Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hdlinde, verilerin

siinmesini veya yok edilmesini isteme,

* Talebinizce duzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktarimis ise kisisel verilerin

aktarldigi Gcuncu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde

zararin giderilmesini talep etme.

Yukarnda belirtilen haklarinizi kullanmak icin www.Imegida.com.tr/kvkk adresinden ilgili kisi
basvuru metnindeki yonergeleri doldurarak basvura bilirsiniz. Basvurular Turkce yapilmalidir.
Bu kapsamda yapacaginiz basvurular en kisa sUrede ve en gec 30 gUn icerisinde

sonuclandirlacaktir.
6. REFERANS ve iLGiLi DOKUMANLAR

Referans 07.04.2016 tarihli 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu™ ve ilgili diger tUm

yonetmelikler
7. REVIZYON TAKIBi

Bu bdlimde dokUmanin zamanla degisen ihtiyaclara gore revize edilmesi durumunda bu
revizyonlara iliskin bilgiler yer alir. Revizyon numarasi, revizyonun gerekcesi, revize edilen ya

da eklenen hususlar, degisikligi isteyen birim ya da kisiler belirtilir.
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